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Einen großen Teil unseres Lebens verbringen wir im 

Büro. PALMBERG möchte mit individualisierbaren 

Büromöbeleinrichtungen dafür sorgen, dass 

Arbeitsplätze echte Orte zum Wohlfühlen werden. Je 

wohler wir uns im Büro fühlen, desto lieber und effektiver 

arbeiten wir. Eine Bürogestaltung, die individuelle 

Bedürfnisse der Arbeitnehmer berücksichtigt, sollte 

deshalb auch im Interesse der Unternehmen liegen.

Ich freue mich
aufs Büro

B Ü R O S  Z U M  W O H L F Ü H L E N



In einer Zeit, in der sich die Anforderungen an moderne 

Arbeitswelten immer schneller verändern, vertrauen wir bei der 

Entwicklung von Innovationen nicht nur auf die Ergebnisse 

wissenschaftlicher Studien, sondern besonders auch auf die 

Anregungen unserer Kunden und unsere jahrzehntelange 

Erfahrung. Es ist unser Ziel, dass Sie möglichst oft diese Aussage 

hören werden: „Ich freue mich aufs Büro.“



Die Tradition der Möbelfertigung in Schönberg reicht 

bis in die Zwanzigerjahre des vorigen Jahrhunderts 

zurück. Damals wird auf dem noch heute 

bestehenden Firmengelände eine kleine Tischlerei 

gebaut, die 1923 mit gerade einmal 25 Mitarbeitern 

die Möbelproduktion aufnimmt.

Bereits 1921/22 wird auf dem 

PALMBERG eine kleine Tischlerei 

gebaut.

1922

Im Jahr der Inflation nutzt die Firma 

Hans Bockwoldt die Chance und 

startet mit der Produktion von 

Möbeln. Damals werden 25 

Mitarbeiter beschäftigt.

1923

Nach dem Konkurs 1924 übernimmt 

der Möbelhändler Zschoche den 

Betrieb. Die Produktion wird in den 

30er-Jahren von der Herstellung 

einfacher Kastenmöbel auf die 

Produktion furnierter Wohn-

zimmermöbel umgestellt.

1924
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Ein Standort
mit Tradition

A N F Ä N G E  D E R  M Ö B E L P R O D U K T I O N



Bis 1945 stellen die drei Betriebs-

inhaber auf Kriegsproduktion um und 

produzieren Munitionskisten. Aus 

dieser Produktion steigert der Betrieb 

seinen Gewinn. Nach Kriegsende 

werden Doppelstockbetten, Betten 

und Kleiderschränke in 

Stollenbauweise hergestellt.

1945

1951/52 werden die Besitzer ent-

eignet und es erfolgt die Verstaat-

lichung der Möbelfabrik. Insgesamt 66 

Mitarbeiter produzieren nun die erste 

Wohnzimmereinrichtung. Im Zeitraum 

1956-1969 erweitert man den Betrieb 

durch Produktionsräume und 

Lagerhallen.

1952
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Nach Kriegsende produziert man vor allem Betten 

und Schränke, die nach der Zerstörung vieler 

Haushalte durch den Zweiten Weltkrieg dringend 

benötigt werden.

In den 50er- und 60er-Jahren wird der Betrieb durch 

weitere Produktionsräume und Lagerhallen 

vergrößert. Dadurch ist nun ausreichend Platz, um 

auch Wohnzimmermöbel in Serie produzieren zu 

können.

Aufschwung
nach 1945

1969 wird der VEB Schönberg dem 

Möbelkombinat Nord in Ribnitz-

Damgarten angeschlossen.

1969

S E R I E N P R O D U K T I O N  B E G I N N T



Was nach dem Krieg seine Anfänge 

nahm, wird in den 70er- und 80er-

Jahren fortgeführt und intensiviert. So 

prägen Schlafraummöbel wie Betten 

und Schrankwände das Produktport-

folio und sind gefragter, denn je.

1970
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Nach langwierigen Verhandlungen kommt die 

Zusage, dass zum 1. September 1990 das 

PALMBERG-Werk in Schönberg, das bis dato zu 

100 % in den Händen der Treuhand war, aus 

dem Schweriner Möbelwerk herausgelöst wird.

PALMBERG
wird flügge

Unmittelbar nach der Grenzöffnung 

1989 wird die Selbstständigkeit 

angestrebt. Dipl.-Ing. Uwe Blaumann, 

heute einer von drei Geschäftsführern 

der PALMBERG Büroeinrichtungen + 

Service GmbH, ist bis dahin als tech-

nischer Leiter tätig. Er wird beauftragt, 

die Interessen der Schönberger 

Belegschaft im Hauptwerk in Schwerin 

zu vertreten.

1989

Herauslösung des Produktions-

standorts in Schönberg aus den 

Schweriner Möbelwerken; die 

Privatisierung wird vorangetrieben.

1990

U N A B H Ä N G I G K E I T  A N G E S T R E B T



Mit Beginn des Jahres 1991 wird die 

Produktion auf Büromöbel umgestellt 

und damit die Zukunft von PALMBERG 

eingeleitet.

Ein halbes Jahr nach Herauslösung aus 

dem Schweriner Möbelwerk wird das 

Werk in Schönberg von der Treuhand 

unter anderem an Uwe Blaumann und 

Torsten Utz verkauft. Selbige werden 

Geschäftsführer der PALMBERG Möbel 

GmbH.

1991
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Anfang des Jahres leitet PALMBERG im Werk in 

Schönberg die betriebliche Zukunft mit der 

Produktion von Büromöbeln ein. Nur ein halbes Jahr 

nach Herauslösung aus den Schweriner Möbelwerken 

führen die Verkaufsverhandlungen mit der Treuhand 

zur Privatisierung des Werks. Ein Konsortium um Uwe 

Blaumann und Torsten Utz gründen die PALMBERG 

Möbel GmbH. Die beiden Genannten übernehmen im 

Anschluss die Geschäftsführung.

Büromöbel
aus Schönberg

PALMBERG investiert in moderne 

Technik. Der Vertrieb wird ausgebaut und 

der vorhandene Maschinenpark moderni-

siert, vergrößert und flexibilisiert. Der 

Umsatz sowie die Belegschaft steigen im 

selben Zuge und das Produktportfolio 

wird erheblich erweitert.

1992

Ä R A  D E R  B Ü R O M Ö B E L  B E G I N N T



Die PALMBERG Möbel GmbH wird 

umbenannt in PALMBERG 

Büroeinrichtungen + Service GmbH.

1995
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Neben der Produktion von Büromöbeln ist der 

Service ein wichtiger Faktor für die Kundenbindung 

und Kundenzufriedenheit. Service ist daher bei uns 

nicht nur ein Begriff, sondern gelebte 

Geschäftspolitik. Daraus resultiert 1995 die 

Entscheidung, die „PALMBERG Möbel GmbH“ in 

„PALMBERG Büroeinrichtungen + Service GmbH“ 

umzubenennen.

Qualität & Service
an erster Stelle

Wir erhalten das erste Zertifikat für 

Produktqualität und Umweltschutz. Im 

gleichen Jahr wird die Produktpalette 

um das eigenständig entwickelte 

Schreibtischsystem PALM·TEC ergänzt 

und im Oktober auf der Büromöbel-

messe ORGATEC in Köln präsentiert.

1996

Im Juni 1999 wird die bis dato größte 

Investition, eine 2.550 m² große 

Endfertigungshalle, eingeweiht. 

Parallel wird zur Heizperiode des 

Jahres eine Späneverbrennung zur 

thermischen Verwertung der 

Holzabfälle errichtet.

1999

B Ü R O E I N R I C H T U N G E N  +  S E R V I C E



PALMBERG
von oben
1999



Eine neue Vorfertigungshalle mit 

vollautomatischem Zuschnitt wird

in Betrieb genommen.

2000
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Wir expandieren weiter und nehmen im Jahr 2000 eine 

3.300 m² große Vorfertigungshalle in Betrieb. 

Hochmoderne Maschinen und Anlagen für den 

Teilezuschnitt und die Bekantung ermöglichen nun 

kürzere Produktionszeiten und höhere Stückzahlen. 

Darüber hinaus werden auch die Außenanlagen auf 

dem Firmengelände nach und nach erneuert.

Mehr Raum für 
besseres arbeiten

Eine gute Auftragslage, stabile 

Umsätze und Personalaufbau 

erfordern ein neues und größeres 

Verwaltungs- und Ausstellungs-

gebäude sowie eine moderne Kantine 

mit Versammlungsraum, die 2001 auf 

dem PALMBERG-Gelände erbaut wird.

2001

Mit der Fertigstellung eines neuen 

Lagers für Gestellteile mit 800 m², hat 

sich seit dem ersten Spatenstich 1999 

die gesamte Fertigungsfläche 

verdoppelt. Darauf aufgedockt, 

entsteht 2002 ein neuer Bürotrakt über 

der Halle, unter anderem für Vertrieb 

und Marketing.

2002

N E U E  P R O D U K T I O N S H A L L E  F E R T I G



PALMBERG
von oben
2003



Die PALMBERG (Schweiz) AG wird 

gegründet. Am Standort Schönberg 

wird der Bereich Kundenservice 

ausgebaut. Alle eingehenden 

Kundenwünsche und Reklamationen 

können nun noch schneller und 

effizienter entgegengenommen und 

bearbeitet werden. Mit qualifizierten 

Montage-Teams wird ab dato ebenso 

ein Vor-Ort-Service beim Kunden 

angeboten.

2006
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Um auch am Schweizer Markt in Zusammenarbeit mit 

kompetenten Fachhändlern unsere Marke zu stärken, 

wird der im Jahr 2006 gegründete Bürofachhändler 

PALMBERG (Schweiz) AG unser Vertragspartner und wir 

Namensgeber für eben diesen.

Darüber hinaus erhält PALMBERG 2007 den 

Innovationspreis ITK der Initiative Mittelstand für das 

neue Schranksystem COMPONA in der Kategorie 

„Büroorganisation“.

Über die Landes-
grenzen hinaus

Wir eröffnen 2007 eine neue 

Ausstellungsfläche mit dem ersten 

PALMBERG Showroom in Düsseldorf. 

Fachhändlern, Architekten und 

Kunden aus den angrenzenden 

Regionen bietet die Ausstellung 

seitdem gleichermaßen die 

Möglichkeit, unsere Produktvielfalt 

kennenzulernen.

2007

P A L M B E R G  E R O B E R T  D I E  S C H W E I Z



Wir präsentieren uns erstmals auch in 

den Niederlanden auf der Facilitair-

Messe.

Wir werden in einer Umfrage von 

„markt intern“ vom Fachhandel unter 

den besten Büromöbelherstellern auf 

den 2. Platz gewählt.

Durch die Fertigstellung einer neuen 

Vorfertigungshalle mit 

vollautomatischer maschineller 

Einrichtung gelingt es seit 2008 noch 

flexibler auf den Bedarf und die 

Ansprüche des Marktes und unserer 

Kunden zu reagieren.

2008
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Wir präsentieren uns erstmals auf der Messe Facilitair 

in ‘s-Hertogenbosch/Niederlande.

Auf der ORGATEC in Köln werden im Oktober 2008 der 

neue Schreibtisch PENSUM und der Empfangstresen 

CASUS vorgestellt.

Bei der vom branchenunabhängigen Informations-

dienst "markt intern" durchgeführten Umfrage 

belegen wird außerdem im Gesamtranking der 

Büromöbelhersteller den 2. Platz.

Erfolgreich
ausgestellt

Wir eröffnen im Herbst 2009 in den 

Metropolen München, Frankfurt und 

Stuttgart drei neue Showrooms. Ende 

des Jahres starten wir mit unserem 

neuen Internetauftritt durch.

2009

T E I L N A H M E  A N  F A C H M E S S E N



Im Januar sind wir bereits zum 

dritten Mal auf der Messe Facilitair in 

‘s-Hertogenbosch/NL dabei.

Am 1. September 2010 feiern wir „20 

Jahre stets den Kunden im Blick“.

Eröffnung einer neuen Kfz-Werkstatt 

mit Waschstraße und großer Kantine 

für die Belegschaft und Kunden.

2010
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Die in die Jahre gekommene Kfz-Werkstatt des 

eigenen Fuhrparks wird erneuert, ebenso eine 

Waschstraße für die Fahrzeuge in Betrieb 

genommen und eine größere Kantine über der 

Halle für die Verpflegung der Mitarbeiter und 

Kunden errichtet.

Wir investieren
weiter

Im September 2011 investieren wir 

weiter in die Zukunft mit dem Bau 

einer neuen 3.000 m² großen 

Produktionshalle am Standort in 

Schönberg. Sie umfasst die Bereiche 

Sonderbau, Materiallager, Lackiererei 

und weitere Verwaltungsbereiche.

2011

N E U B A U  A U F  D E M  G E L Ä N D E



Moderne Lasertechnologie ermöglicht 

eine fugenlose Kantenverarbeitung auf 

höchstem Niveau. Dabei wird ein 

hochwertiges Produkt mit optischer 

Nullfuge geschaffen, das höchste 

Maßstäbe in Sachen Qualität und 

Design bedient.

Die variable Konferenzlösung PALMA 

gewinnt 2011 die beiden begehrten 

Designpreise iF product design award 

und reddot product design award. 

Beide Zeichen genießen national und 

international ein großes Ansehen, einen 

hohen Bekanntheitsgrad und zählen zu 

den renommiertesten Wettbewerben 

ihrer Art.

2011
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Der Slogan „Ein Kantensprung für zukünftige 

Arbeitswelten“ wird mit Leben gefüllt. Wir führen die 

Innovation Lasertechnik im Bereich der 

Kantenverarbeitung ein. Ab 1. März 2011 werden 

demzufolge alle rechteckigen Tischplatten sowie die 

Produktreihen PALMA, KIT und SELECT mit der neuen 

Laserkante ausgeliefert.

„Kantensprung“
für die Zukunft

I N N O V A T I V E  L A S E R T E C H N I K



Die Inbetriebnahme einer neuen, 

flexiblen und hochmodernen 

Fertigungsanlage ermöglicht einen 

passgenauen Zuschnitt für jede 

Raumsituation.

2012
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Mit der offiziellen Inbetriebnahme einer neuen 

hochautomatisierten Maschineneinrichtung mit 

Lasertechnik (Flex 2) im September 2012 wird bei uns 

ab sofort in Rekordzeit gefertigt. Von der Spanplatte 

bis zum fertigen Möbelteil kann nun noch schneller 

und flexibler produziert werden. Im gleichen Jahr 

schließen wir mit einem Umsatzrekord von 72,9 Mio. 

Euro ab.

Perfekte Teile ergeben 
perfekte Möbel

H O C H A U T O M A T I S I E R T E  F E R T I G U N G



PALMBERG
von oben
2013



Geschäftsführer Uwe Blaumann wird 

bei der IHK-Veranstaltung als 

"Unternehmer des Jahres in 

Mecklenburg-Vorpommern" 

ausgezeichnet. 

2013
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Das Tischsystem CREW und die Stauraumvariante 

PRISMA 2 werden 2014 mit dem LEVEL-Produkt-

zertifikat ausgezeichnet.

Bei der vom branchenunabhängigen Informa-

tionsdienst "markt intern“ durchgeführten 

Umfrage belegen wir im Gesamtranking der 

Büromöbelhersteller erstmals Platz 1.

In Qualität und
Umwelt die Nr. 1

Das Tischsystem CREW und die 

Stauraumvariante PRISMA 2 werden 

2014 erstmals mit dem LEVEL-

Produktzertifikat ausgezeichnet. Bei 

der von "markt intern“ durchgeführten 

Umfrage belegen wir im Gesamt-

ranking der Büromöbelhersteller 

erstmals Platz 1.

2014

Das Jahr 2015 steht im Zeichen des 

25-jährigen Firmenjubiläums, welches 

am 01. September gefeiert wird.

2015

S P I T Z E N L E I S T U N G E N



Inbetriebnahme eines neuen Werks für 

akustische Komponentenfertigung in 

der Technology-Straße in Schönberg.

Wie vor zwei Jahren, als es erstmals 

zum Spitzenplatz im Branchenranking 

reichte, stehen wir auch 2016 wieder 

ganz oben auf dem Siegerpodest bei 

der vom branchenunabhängigen 

Informationsdienst „markt intern“ 

durchgeführten Fachhandelsumfrage.

2016
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Mit der Inbetriebnahme von Werk 2 in der 

Technology-Straße in Schönberg stellen wir uns 

seit 2016 im Bereich der akustisch wirksamen 

Bürolösungen noch flexibler auf und produzieren 

auf einer Produktionsfläche von 733 m² das 

Akustikprogramm TERIO PLUS ab sofort in 

Eigenregie.

Innovative
Akustiklösungen

N E U E S  W E R K  F Ü R  A K U S T I S C H E

K O M P O N E N T E N F E R T I G U N G



PALMBERG
von oben
2017



Wir präsentieren uns mit einem

1.400 m2 Messestand auf der ORGATEC 

in Köln.  Zum 3. Mal in Folge werden 

wir als bester Fachhandelspartner bei 

der Umfrage von „markt intern“ gekürt. 

2018
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Wir belegen mit einer herausragenden 

Durchschnittsnote von 1,7 zum 3. Mal in Folge bei der 

Umfrage von „markt intern“ den 1. Platz und dürfen uns 

erneut „Bester Fachhandelspartner“ nennen. Für 

unseren Auftritt bei der ORGATEC gewinnen wir mit der 

Agentur Voss + Fischer aus Frankfurt den BrandEx 

Award in Gold, den wichtigsten Preis für Messebau in 

Deutschland.

Wir haben alles
richtig gemacht

Wir gewinnen den BrandEx Award, den 

Iconic Award „Innovative Architecture“ 

und German Design Award für unseren 

Messestand.

Im Frühjahr Eröffnung eines weiteren 

Produktionsstandorts in Rehna für 

akustische Komponentenfertigung.

Die neue Flex 1 wird in Betrieb 

genommen.

Die Ausgabe #1 von „inperspective“, 

einem PALMBERG Magazin speziell für  

Architekten- und Planer, geht online. 

2019

D A S  T R I P L E  I S T  P E R F E K T
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Uwe Blaumann mit 
„Macher 30 – der Ehrenpreis des Ostens“ 
ausgezeichnet
30 Jahre Deutsche Einheit - aus diesem Anlass würdigt die Initiative "Macher 30 - der Ehrenpreis des Ostens" unter der Schirmherrschaft des 
Bundesministeriums für Wirtschaft und Energie engagierte Macherinnen und Macher, die Teil einer ostdeutschen Erfolgsgeschichte geworden 
sind und weiter an dieser mitschreiben.

In den Kategorien Wirtschaft, Wissenschaft, Kommune und Newcomer wurden am Dienstag, 29. September 2020, neun Persönlichkeiten und 
drei Gründerteams aus den ostdeutschen Bundesländern ausgezeichnet.
Prämiert wurden „Macher“, die sich auf gesellschaftlicher, politischer und wirtschaftlicher Ebene verdient gemacht hätten, wie ESMT-Präsident 
Jörg Rocholl in seiner Begrüßungsrede sagt. Es gehe um Persönlichkeiten, die damit nicht nur die kleinen, sondern auch „die großen Räder im 
Osten Deutschlands“ bewegten.
Marco Wanderwitz (CDU), Beauftragter der Bundesregierung für die neuen Bundesländer, betonte in seiner Festansprache: „Wir haben in den 
neuen Ländern in 30 Jahren etwas aufgebaut, auf das wir stolz sein können.“ Für diese Leistung stünden beispielhaft die Macherinnen und 
Macher, die heute ausgezeichnet würden. „Sie sind Vorbilder und machen Mut“, sagte der parlamentarische Staatssekretär im 
Bundeswirtschaftsministerium.

Einer dieser „Mutmacher“ ist Uwe Blaumann, seit 1991 Geschäftsführer der PALMBERG Büroeinrichtungen + Service GmbH. Unter der Marke 
PALMBERG feiert das Unternehmen in diesem Jahr sein 30jähriges Firmenjubiläum und der Fall der Mauer bildet dabei den Grundstock für die 
Entwicklung der heutigen industrielle Büromöbelfertigung an den Standorten in Schönberg und Rehna. Das sich PALMBERG dabei in den 
letzten 30 Jahren zu einem der bedeutendsten Unternehmen der deutschen Büromöbelindustrie entwickelt hat, ist vor allem Uwe Blaumann 
zu verdanken. Während etliche volkseigene Betriebe der ehemaligen DDR mit dem Fall der Mauer an Investoren aus dem Westen gingen, kam 
der Retter des Möbelbetriebs von innen: Der damalige technische Leiter Uwe Blaumann wurde vom Angestellten zum Unternehmer, als er die 
Fabrik per Management-Buyout übernahm. Nach langwierigen Verhandlungen kam im Jahr 1990 die Zusage, dass per 1. September die 
PALMBERG-Möbel GmbH, die bis dato zu 100 Prozent in den Händen der Treuhand war, aus dem Schweriner Möbelwerk herausgelöst wird. Mit 
Beginn des Jahres 1991 wurde dann die erfolgreiche betriebliche Zukunft mit der Produktion von Büromöbeln eingeleitet. Heute beschäftigt 
PALMBERG an beiden Werksstandorten 570 Mitarbeiter.

Neben Uwe Blaumann wurden in der Kategorie Wirtschaft zusätzlich noch Dr. Ute Bergner (VACOM Vakuum Komponenten & Messtechnik 
GmbH, Großlöbichau, Thüringen) und Rainer Gläß (GK Software AG, Schöneck, Sachsen) beim offiziellen Festakt am Dienstag, 29.09.2020, in der 
European School of Management and Technology (ESMT Berlin) ausgezeichnet. 

„Mit den prämierten Persönlichkeiten wird sichtbar, dass die erfolgreiche gesellschaftliche und wirtschaftliche Transformation im Osten 
Deutschlands das Werk von Menschen ist.“, so die Initiative "Macher30“.



Die Produktionsfläche in Schönberg  wird 

erneut erweitert. Nach dem Bau der

Halle 7 im Jahr 2019 wird  Anfang des 

Folgejahres dort eine moderne Container-

bohranlage in Betrieb genommen.

Wir führen seit 2020 das Produktzertifikat 

„European LEVEL“ für alle maßgeblichen 

Produktlinien.

Im Juni gewinnen wir den German Brand 

Award in Gold für innovative Markenauf-

tritte und Kreativkampagnen.

Am 01.09. begehen wir unser 30-jähriges 

Firmenjubiläum.

Im November werden wir zum 4. Mal in 

Folge bei der branchenunabhängigen 

Umfrage von „markt intern“ als bester 

Fachhandelspartner geehrt. Erstmals 

belegen wir in allen 12 Kategorien Platz 1. 

2020
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Wir zählen zu den erfolgreichsten Büromöbelherstellern 

Europas. Gegründet 1990 in Schönberg durch Uwe 

Blaumann und Torsten Utz, macht PALMBERG heute in der 

zweiten Generation die Büromöbel zukunftsstark. Unsere 

Möbel werden über ein breit gefächertes Fachhändlernetz 

vertrieben und über Showrooms in den Metropolen für 

jeden Kunden erlebbar gemacht. Nach 30 Jahren blicken 

wir mit Stolz auf zwei Produktionsstandorte mit über 620 

Mitarbeitern, die aus Ihrem Büro einen Wohlfühlort werden 

lassen.

Stark seit
über 30 Jahren

F I R M E N J U B I L Ä U M



Der Bau der Halle 8 wird nach rund 15 

Monaten abgeschlossen.

2024
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Auf den 2200qm entsteht nun neuer Lagerplatz, wodurch in 

den jetzigen Lagerhallen Platz für neue Maschinen 

geschaffen wird.

Dieser Prozess führt zur Optimierung der Produktions- und 

Logistikprozesse. Durch die neuen Maschinen trägt der Bau  

auch zur körperlichen Entlastung der Mitarbeiter bei.

Bau Halle 8

E r w e i t e r u n g  a u f  d e m  G e l ä n d e

Nach 39 Jahren wird Geschäftsführer Uwe 

Blaumann in den Ruhestand 

verabschiedet. 

2023



2 Produktionsstandorte
in Schönberg und Rehna

in Nordwestmecklenburg.

660 Mitarbeiter
beschäftigen wir aktuell 

in einem 2-Schicht-
System und freuen uns 
über 36 Auszubildende 

im Berufseinstieg.

Wir produzieren pro Tag
700 Schreibtische,
700 Büroschränke,
150 Bürocontainer,

3 Empfangstresen, 230 
Kommunikationsmöbel 

und 150 Akustikelemente.

118 Mio. Euro 
Investitionsvolumen

seit der Gründung 1990 
in den Erhalt und die 

Erweiterung moderner 
Produktionsanlagen 

und qualifizierter 
Mitarbeiter.

Eigener Fuhrpark
für die termingerechte 

und sichere Auslieferung 
unserer Produkte beim 
Kunden. Aktuell fahren 
wir  25 Touren pro Tag.

Breites Fachhändlernetz
als qualifizierte Partner für 

den Vertrieb unserer 
Büromöbel deutschland-
weit, in Benelux, Schweiz, 

Italien und Österreich.

P A L M B E R G  H E U T E
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In unseren Produktionshallen wird durch qualifizierte 

Fachkräfte und moderne Fertigungseinrichtung 

hochwertig und wettbewerbsfähig produziert. 

Neuerungen und Detailverbesserungen werden in die 

Serienproduktion integriert, Sonderanfertigungen für 

Spezialaufträge durch flexible Produktionsabläufe wie 

unsere Flexfertigung schnell und reibungslos abge-

wickelt.

Flexible Fertigung mit 
hochmodernen Anlagen

P R O D U K T I O N  A B  L O S G R Ö S S E  1



150
Akustikelemente

Mit unserem zweiten Werk in Rehna schaffen wir auf 

5.025 qm eine Symbiose aus hochmodernen 

industriellen Anlagen und handwerklichen 

Arbeitsbereichen, die es uns ermöglichen, qualitativ 

hochwertige und mit Stoff bezogene Möbel und 

akustisch wirksame Produkte für ein ruhigeres 

Arbeitsumfeld herzustellen. Aktuell sind es etwa

150 Akustikelemente pro Tag.

Akustische 
Komponentenfertigung

F Ü R  M E H R  W O H L B E F I N D E N  I M  B Ü R O

Unternehmen  |  28
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Erfolgreicher Vertrieb
durch Kundennähe

Vertrieb über mehr als 600 Fachhändler

Unsere Produkte werden ausschließlich über autorisierte 

Fachhändler angeboten, um Ihnen ein Höchstmaß an 

Service und Bürokompetenz zur Seite zu stellen. Aktuell 

sind es über 600 Bürofachhändler.

Für unsere 20 Gebietsverkaufsleiter

im Außendienst steht Zuverlässigkeit, fachkundige 

Beratung und persönlicher Service an erster Stelle. Sie 

unterstützen den Handel in allen Fragen und sind 

täglich für uns unterwegs.

Unser Vertriebsgebiet erstreckt sich mit einem 

dichten Netz von Fachhandelspartnern über ganz 

Deutschland, Österreich, der Schweiz und Benelux.

V E R T R I E B S K O N Z E P T
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Wir informieren unsere Fachhandelspartner, Endkunden, Planer, 

Architekten und alle Interessierten über zahlreiche Marketingkanäle, 

Newsletter und in den Social Media Kanälen zu aktuellen Themen, 

Produktneuheiten und wichtigen Trends aus der Büromöbelbranche.

Abonnenten holen sich alle zwei Wochen mit unserem Newsletter 

inperspective snacks die aktuellsten Trends, kreativsten Projekte der 

Welt und die wichtigsten Fakten für ihre Branche direkt in ihr Postfach.

Exklusive Experteninterviews und fantastische Bürodesigns gibt es in 

unserem Online-Magazin inperspective.

Außerdem kann man uns bei Spotify unter inperspective break 

auch hören.

Gut vernetzt,
gut informiert

A K T U E L L E  N E W S  U N D  T R E N D S
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PALMBERG Jahresumsatz in Mio. Euro

Umsatzentwicklung
der letzten Jahre
Jahresumsatz

1,8 4,3
8,1

11,6
14,8 17,2 19,8 19,8

23,5
29,6

35,8
42,1 41 39

43 45

55
61,9

57
60

71 72,8 73
77

84

94,2 96,5

105,7 108 109,5

116,8

134,4

143,7

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Anzahl der PALMBERG Mitarbeiter pro Jahr seit der Firmengründung

68
91

129
155

174 175
192

218
244

298
326

344 334 327 336
349

396 400 402 411
435 439

452

485
507 511 517

539
568 570 582

624

660

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Wir gehen weiter
auf Wachstumskurs
Anzahl der Mitarbeiter

*Stand Januar 2024

*



Nicole Eggert, geb. Blaumann und Julianne Utz-Preußing, die Töchter der ehemaligen 

Geschäftsführer Uwe Blaumann und Torsten Utz, leiten als geschäftsführende 

Gesellschafterinnen das Unternehmen PALMBERG heute in 2. Generation.

Unternehmensführung 
in zweiter Generation
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U N S E R E  W E R T E

Für uns ist ein respektvolles Mit- und Füreinander 

die Basis einer erfolgreichen 

Unternehmensentwicklung. Zu unseren 

Fachhändlern pflegen wir stets ein 

partnerschaftliches Verhältnis. Mit dem sozialen 

Engagement in der Region bekennen wir uns zu 

unserem Standort – die Geschäftsausrichtung 

fokussiert Deutschland und angrenzende Länder. 

Als qualitätsbewusstes Unternehmen sorgen wir 

mit Erfahrung und Weitsicht dafür, dass 

Wertschöpfung und Nachhaltigkeit in einem 

verantwortungsvollen Verhältnis stehen.

U N S E R E  P O S I T I O N I E R U N G

Mit individualisierbaren Büromöbeleinrichtungen 

steigern wir das persönliche Wohlfühlklima und die 

Gesundheit am Arbeitsplatz.

Unternehmensleitbild

U N S E R E  M I S S I O N

Als bodenständiger Büromöbelhersteller mit 

jahrzehntelanger Expertise profitieren unsere 

Fachhändler und Kunden von einem 

umfassenden Service und einer 

ausgezeichneten Produktqualität zu einem 

angemessenen Preis-Leistungs-Verhältnis. 

Unsere engagierten Mitarbeiter und eine 

moderne Automation sorgen „on demand“ für 

flexible und nachhaltige Produktionsprozesse 

und garantieren höchste Zuverlässigkeit.

P A L M B E R G



Wir bilden in 12 Berufen aus - vom Holzmechaniker über den Kraftfahrer bis hin zum Koch. Darüber hinaus 

besetzen wir regelmäßig Praktikumsplätze in unterschiedlichen Bereichen. Wir heißen Werksstudenten 

willkommen und unterstützen bei der Bachelorarbeit. Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, junge Talente zu 

fördern und bieten dafür flexible Arbeitsmodelle, viel Know-how und gute Netzwerke.

Wir fördern junge Talente
A U S B I L D U N G
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SHOWROOMS-
Erleben Sie
unsere Produkte
und Qualität 



Übersicht
Showrooms

Sehen kann man uns (fast) überall.

Erleben Sie in unseren Showrooms Arbeitswelten 

mit Wohlfühlcharakter und finden Sie Anregungen 

für Ihre Büroplanung.

1 Werksstandorte Schönberg und Rehna

2 Hamburg

3 Berlin

4 Düsseldorf

5 Frankfurt

6 Stuttgart

7 München

Darüber hinaus finden Sie uns auch in

‘s-Hertogenbosch (NL) und Beringen (CH).

2

3

5

4

6

7

Quelle: Map Deutschland, 2020

1
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Deutschland

Showrooms



Wir leben den Grundsatz, dass Qualitätsprodukte nur mit 

qualifizierten Mitarbeitern und dem neuesten Maschinenpark 

realisierbar sind. Aber nicht nur die Qualität der Produkte ist 

Garant für unseren Erfolg, sondern auch durchdachte 

Funktionen und prämiertes Design.

Wir überzeugen durch
ausgezeichnete Qualität
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N E U E S  M A R K E N B E W U S S T S E I N

Links: CLAMP, LAYERS & P5 FLEX sind Gewinner des 
German Design Awards 2023 und 2024



…wir auch! Wir produzieren nachhaltige Büromöbel, die den 

ökologischen, sozialen und ökonomischen Standards über die 

gesamte Lieferkette entsprechen. Dabei werden nicht nur die 

eingesetzten Materialien und der Energieverbrauch bewertet, 

sondern auch die Gesundheit für Mensch und Ökosystem sowie

die Bereitschaft zur Übernahme sozialer Verantwortung. 

§ Qualitätsmanagement ISO 9001

§ Umweltmanagement ISO 14001

§ Arbeitsschutzmanagement ISO 45001

§ Energiemanagement ISO 50001

§ Produktzertifizierung mit GS-Zeichen, Umweltzeichen

Blauer Engel RAL UZ 38 und nach LEVEL 2/3-Standard

Nicht nur Ihr Büro
wird grüner…
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N A C H H A L T I G K E I T



LEVEL ist der umfassendste Nachhaltigkeitsstandard für Büromöbel. Das Siegel 

LEVEL 3 bildet dabei die höchste Zertifizierungsstufe (Fortgeschrittenes Niveau) 

ab. Alle maßgeblichen PALMBERG Produktlinien haben die höchste Zertifizierung, 

LEVEL 3.

DARUM LEVEL

§ LEVEL ist der einzige akkreditierte Standard für die Green Economy.

§ LEVEL ist der umfassendste Nachhaltigkeitsstandard für Möbel.

§ Inhalte anderer Zeichen werden durch LEVEL abgedeckt.

§ Akkreditierte Systeme auf gesetzlicher Basis werden anerkannt.

§ Benchmarks und Grenzwerte anderer Labels wurden integriert.

§ LEVEL erfüllt die Marktanforderungen der Circular Economy.

§ LEVEL genießt hohe Glaubwürdigkeit und internationale Anerkennung.

LEVEL 3 Zertifizierung
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N A C H H A L T I G K E I T



Nachhaltige Büromöbel Made in Germany – Regionale Lieferanten, kurze 

Transportwege, produziert in der Metropolregion HAMBURG, höchste 

Zertifizierungsstufe

100% CO2 neutraler Strom - Für unsere Produktion verwenden wir Strom der zu 

100% CO2 neutral produziert wird.

Nachhaltige Wärmeenergie - 90 % der Wärmeenergie zur Heizung unserer 

Produktions- und Verwaltungsgebäude werden durch die Verbrennung von 

Spanplattenresten gewonnen. Im Vergleich zu einer Wärmeversorgung aus Erdgas 

spart PALMBERG jedes Jahr ca. 450 Tonnen CO2 ein.

Nachhaltiger werkseigener Fuhrpark - Seit dem Jahr 2018 entsprechen alle 

LKW der Schadstoffklasse Euro 6, dem aktuell höchstmöglichem 

Fahrzeugstandard.

AUS ÜBERZEUGUNG
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N A C H H A L T I G K E I T



R E S S O U R C E N S C H O N E N D

Seit 1995 untersuchen wir die Auswirkungen der 

eigenen Unternehmensprozesse auf die Umwelt 

und suchen nach Möglichkeiten, diese zu 

verringern. Der beste Garant für den sparsamen 

Einsatz von Ressourcen ist jedoch die 

Langlebigkeit unserer Produkte. 

E N E R G I E B E W U S S T

Wir verfolgen konsequent den Einsatz von 

erneuerbaren Energien und ergreifen 

kontinuierlich Maßnahmen, um die 

Energieeffizienz im Unternehmen zu steigern 

und heute wie auch in Zukunft Energie 

einzusparen.

V E R A N T W O R T U N G S V O L L

Mit Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten 

streben wir langjährige, verbindliche 

Partnerschaften an. Darüber hinaus unterstützen 

wir soziale Projekte in der Region und 

ermöglichen seit vielen Jahren behinderten 

Menschen die Teilnahme am Arbeitsleben.
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H A F E N H A U S  A N T W E R P E N

REFERENZEN -
Architektur-
(t)räume
zum Wohlfühlen



Erfolgreich abgeschlossene Referenzprojekte
A U S Z U G  A U S  U N S E R E R  A K T U E L L E N  R E F E R E N Z L I S T E
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Anzahl der PALMBERG Arbeitsplätze je Referenzprojekt

Universitätsklinikum Schleswig-Holstein:   1500 Arbeitsplätze

MAHLE GmbH:       3100 Arbeitsplätze

EUROIMMUN:       1140 Arbeitsplätze

Region Hannover:      6400 Arbeitsplätze

RWTH Aachen University:     3450 Arbeitsplätze

AOK Rheinland/Hamburg:     1630 Arbeitsplätze

Olympus Europa SE & Co. KG:     2370 Arbeitsplätze

Enercon GmbH:         760 Arbeitsplätze

Stadtverwaltung Stuttgart:     1940 Arbeitsplätze

Knorr-Bremse Systeme für Schienenfahrzeuge GmbH:  1170 Arbeitsplätze



A U S Z U G  U N S E R E R  R E F E R E N Z E N
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A X A ,  H A M B U R G

E T E X ,  Z A V E N T E MO L Y M P U S ,  H A M B U R G



C O - W O R K I N G  H A R E N

H A F E N H A U S  A N T W E R P E N

H U N K E M Ö L L E R



Schreibtische Büroschränke Empfangstresen Mittelzone Besprechung Büroorganisation

Büroküche Akustik Managementbüro Homeoffice Hygieneschutz

Zu unserer Produktvielfalt gehören 8 Schreibtischserien, 4 Büroschrankprogramme, moderne Möbel und Sitzhocker für 

die Mittelzone, Konferenzlösungen, Bürocontainer, hilfreiche Accessoires für die Büroorganisation, Büroküchen, 

Empfangstresen und zahlreiche Akustikelemente für mehr Wohlbefinden im Büro.

Hochwertige Büromöbel
für professionelle Bürowelten

A U F  A L L E N  E B E N E N
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