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Showroom Miinchen
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Showroom Stuttgart
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* Quelle: Umfrage zum Einkaufsverhalten in Bezug auf die Umweltvertraglichkeit, Statista 2017
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VORWORT

Nachhaltigkeit ist fur uns nicht nur ein Schlagwort,
sondern ein integraler Bestandteil unserer Unter-
nehmensphilosophie. Als Hersteller von Biiromdbeln
tragen wir in einer Zeit, in der die Herausforderun-
gen des Klimawandels und der Ressourcenknapp-
heit, eine besondere Verantwortung fir die Umwelt

und die Gesellschaft.

Wir sind stolz darauf, dass wir in den letzten Jahren
in diesem Bereich bereits bedeutende Fortschritte
erzielt haben, sowohl in Bezug auf die Reduzierung
unseres Okologischen Fuflabdrucks, als auch auf
die Forderung sozialer Verantwortung in unseren
Lieferketten. Unser Nachhaltigkeitsbericht ist dabei
ein wichtiger Schritt, um Transparenz Uber unsere
Nachhaltigkeitsbemuhungen zu schaffenund unsere

Fortschritte zu dokumentieren.

Die Einfihrung der neuen CSRD-Richtlinie fur die
Nachhaltigkeitsberichterstattung hat uns zusatz-
lich veranlasst, unsere internen Prozesse friihzeitig
anzupassen, um den zukunftigen Anforderungen in
allen Bereichen gerecht werden zu konnen. Beglei-
tend haben wir die Gelegenheit genutzt, um unsere
Nachhaltigkeitsstrategie zu Uberprifen und zu
optimieren, um sicherzustellen, dass sie auch in der

Zukunft den hochsten Standards entspricht.

Als Unternehmen modchten wir eine Vorreiterrolle
in der Branche einnehmen und zeigen, dass Nach-
haltigkeit und Wirtschaftlichkeit miteinander sehr

gut vereinbar sind.

Ruckblickend auf das Jahr 2023 kénnen wir, neben
dem endgliltig vollzogenen Generationenwechsel in

der Geschaftsfiihrung, dem Bau unserer neuen Pro-

duktionshalle 8, bei dem wir bewusst auf das Thema
Nachhaltigkeit setzen, sowie der Einflhrung neuer
Produkte, mit Stolz auf nachhaltige Unternehmens-
erfolge zurtickblicken. Besonders sind wir erfreut
Uber die Anerkennung, die wir durch die Verlei-
hung verschiedener Preise flr unsere innovativen
Produkte erhalten haben. Darlber hinaus freuen
wir uns, dass wir erste Gesprache mit dem Minis-
terium flr Energie und Umwelt in Mecklenburg-
Vorpommern beziglich neuer Energiekonzepte
fihren konnten und engagieren uns aktiv fur faire
Arbeitsbedingungen. Wir setzen uns fir die Rechte

und das Wohlergehen unserer Mitarbeiter:innen ein

und arbeiten eng mit unseren Lieferanten zusam-
men, um sicherzustellen, dass auch sie unseren

hohen Standards gerecht werden.

Wir sind davon dberzeugt, dass Nachhaltigkeit
nicht nur eine Verpflichtung ist, sondern auch eine
Chance bietet und sind optimistisch, dass wir durch
unser nachhaltiges Handeln nicht nur die Umwelt
schutzen, sondern auch langfristigen wirtschaftli-
chen Erfolg sichern kénnen. Dabei sind wir fest ent-
schlossen, unseren stetigen Beitrag zu einer nach-
haltigen Zukunft zu leisten und freuen uns darauf,

diesen Weg gemeinsam mit Ihnen zu gehen.

Vielen Dank fir lhr Interesse an unserem Nach-

haltigkeitsbericht und Ihr Vertrauen in unser Unter-

nehmen.

Mit nachhaltigen Grifien

Geote %%4 ) w&/ﬁw/&j

Nicole Eggert Julianne Utz-Preufling

Geschaftsfihrende
Gesellschafterin

Geschaftsfihrende
Gesellschafterin
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UNTERNEHMENSPOLITIK

UND STRATEGIE

Die PALMBERG Biiroeinrichtungen + Service GmbH
entwickelt und produziert moderne Bliromabelein-
richtungen mit einzigartigem Design, erstklassiger
Qualitat und vielfaltigen Funktionen. Unsere Vision
ist es, mit individualisierbarer Buromobeleinrich-
tung das personliche Wohlfuhlklima und die Ge-
sundheit am Arbeitsplatz zu steigern, mit dem Ziel,

dass unsere Kunden sagen werden:
,Ich freue mich aufs Biiro.”

Das im Jahr 1990 durch Uwe Blaumann und Torsten
Utz gegriindete Unternehmen PALMBERG Biiroein-
richtungen + Service GmbH wird heute in zweiter
Generation durch die Tochter, Nicole Eggert geb.
Blaumann und Julianne Utz-Preufling weiterge-
fuhrt. Damit bleibt das Unternehmen in Familien-
hand und wird dem Anspruch der Grlinder, die

Werte des Unternehmens weiterzutragen, gerecht.

Als einer der fihrenden Hersteller der deutschen
Biromaobelindustrie strebt das Unternehmen in sei-
nem Wirken sowohl intern wie auch extern gegen-

uber seinen Kunden eine in allen Bereichen hohe und

sich stetig verbessernde Qualitat an. PALMBERG

setzt so nicht nur im Produkt-, sondern auch im
Service- und Dienstleistungsbereich marktweit
Mafistabe. PALMBERG verfugt deshalb uber eines
der modernsten Blromdbelwerke Europas. Durch
einen flexiblen und hochautomatisierten Maschinen-
park werden bei PALMBERG Biromabel allerhochs-
ter Guteklasse und "Made in Germany” gefertigt.
Egal ob Serienprodukte oder Sonderanfertigungen
- Qualitat und Zuverlassigkeit gegenlber den
Kunden stehen fur PALMBERG immer an oberster
Stelle.

Durch den Einsatz dieser zwei Faktoren werden
bei PALMBERG in zwei Produktionsstatten schnell
und flexibel Biromdbel allerhdchster Glteklasse
gefertigt. Dabei wird auf hochste Mafistabe in Sa-
chen Qualitat, Hygiene und Design geachtet. Durch
eine standige Optimierung, unter Einbeziehung der
Ideen und Anregungen der Mitarbeiter, wird ange-
strebt, stets eine effektive Nutzung vorhandener

Ressourcen zu erzielen.
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CHANCEN NUTZEN -
RISIKEN ENTGEGNEN

PALMBERG verfigt Uber ein integriertes Manage-
mentsystem und entwickelt dieses kontinuierlich
und zielstrebig weiter. Mit gro3iem Engagement ha-
ben wir alle relevanten Zertifizierungen nach den
hochstmoglichen Standards. So sind wir nach den
Anforderungen des Qualitatsmanagements nach
ISO 9001, dem Umweltmanagement nach ISO 14001
sowie dem Arbeitsschutzmanagement 1SO 45001
zertifiziert. Parallel dazu sind viele angebotene
Produkte mit dem GS-Zeichen und dem Umweltzei-
chen Blauer Engel RAL UZ 38 zertifiziert und seit
2015 hat PALMBERG auch ein Energiemanagement-
system gemal3 der I1SO 50001 in das Unternehmen
implementiert. Zusatzlich hat PALMBERG vom TUV
Rheinland fiir alle mafigeblichen Produktlinien,
darunter alle Schreibtisch-, Schrank- und Akustik-
systeme in seinem Portfolio, das Nachhaltigkeits-
zertifikat LEVEL 3 erhalten, die aktuell hochste Zer-

tifizierungsstufe fir Biromaobel.

Unser integriertes Managementsystem und unser
Denken und Handeln setzt sich bewusst und durch-
dacht mit betrieblichen Risiken und Chancen aus-

einander.

Wir identifizieren Risiken und Chancen:

- aus unseren internen und externen Themen zum
Kontext
- aus den Anforderungen interessierter Parteien

* in unseren Unternehmensprozessen

Das Auseinandersetzen mit Risiken und Chancen

dient dazu:

- die beabsichtigten Ergebnisse zu erzielen

- erwinschte Auswirkungen zu verstarken

- unerwiinschte Auswirkungen zu verhindern oder
Zu verringern

- eine fortlaufende Verbesserung zu erreichen

Identifizierte Risiken und Chancen werden doku-

mentiert und uberwacht.
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Foto von Mourad Saadi auf Unsplash

WIR SETZEN UNS FUR
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UNTERNEHMENSLEITBILD

Mit einer Fokussierung der Marketingmalfi-
nahmen verankern wir bei unseren Zielgruppen ein
authentisches Markenimage als Bluromdobelherstel-
ler, dem es durch innovative Produkte gelingt, das
Wohlfihlklima und die Gesundheit am jeweiligen
Arbeitsplatz zu verbessern. Wir werden daher all
die Produktinnovationen weiterverfolgen, die eine
bessere Individualisierung des Buroarbeitsplatzes
ermdglichen, um sich noch ein bisschen mehr aufs
Blro zu freuen. Dabei streben wir eine moglichst

hohe Fertigungstiefe an.

Als bodenstandiger Buromadbelhersteller
mit jahrzehntelanger Expertise profitieren unsere
Fachhandler und Kunden von einem umfassenden
Service und einer ausgezeichneten Produktqualitat
zu einem angemessenen Preis-Leistungs-Verhalt-
nis. Unsere engagierten Mitarbeiter und eine mo-
derne Automation sorgen ,on demand” fir flexible
und nachhaltige Produktionsprozesse und garan-

tieren hochste Zuverlassigkeit.

Fir PALMBERG ist ein respektvolles Mit-
und Fureinander die Basis einer erfolgreichen Un-
ternehmensentwicklung. Zu unseren Fachhandlern
pflegen wir stets ein partnerschaftliches Verhalt-
nis. Mit dem sozialen Engagement in der Region
bekennen wir uns zu unserem Standort - die Ge-
schaftsausrichtung fokussiert Deutschland und an-
grenzende Lander. Als qualitatsbewusstes Unter-
nehmen sorgen wir mit Erfahrung und Weitsicht
dafur, dass Wertschopfung und Nachhaltigkeit in

einem verantwortungsvollen Verhaltnis stehen.

Mit individualisierbaren Buro-
mobeleinrichtungen steigern wir das personliche

Wohlfiihlklima und die Gesundheit am Arbeitsplatz.

Foto von Aaron Burden auf Unsplash

Auch zukinftig wird PALMBERG die hochsten An-
forderungen an die eigenen Biromabel stellen und
es als Verpflichtung ansehen, an der Konsolidie-
rung der bisher erbrachten Leistungen zu arbeiten.
Dafur wird sich das Unternehmen auch weiterhin
den Herausforderungen der Zukunft mit verstark-
tem Engagement, besonders auf den Gebieten der

Okobilanz und sozialer Verantwortung, stellen.




UMGANG MIT BESTECHUNG UND KORRUPTION




COMPLIANCE AUS
UBERZEUGUNG

Im Zuge unserer gesellschaftlichen Verantwortung
haben wir uns dazu entschieden, einen Verhaltens-
kodex zur Vermeidung eines ethischen oder gesetz-
lichen Fehlverhaltens einzuflihren. Dieser definiert
Grundsatze und Verhaltensweisen, nach denen
wir uns richten. Darlber hinaus appellieren wir
an Kunden, Lieferanten und weitere Interessenten,
unserem Beispiel zu folgen. Wir verpflichten uns
gemeinsam mit unseren Geschaftspartnern daran
zu arbeiten, nachhaltige Standards zu etablieren.
Kunden, Lieferanten und Dienstleister werden in
unser Managementsystem integriert und Vertrags-
partner werden im Rahmen von vertraglichen Ver-
einbarungen zu verantwortungsbewusstem Han-
deln angehalten. Bei der Auftragsvergabe werden
Dienstleister und Lieferanten mit vorhandenen Ma-

nagementsystemen bevorzugt bericksichtigt.

Das Befolgen von Gesetzen und Vorschriften ist fur
uns wesentliches Grundprinzip wirtschaftlich ver-
antwortlichen Handelns. Wir beachten jederzeit die
geltenden lokalen und nationalen Gesetze und Vor-
schriften. Wir kooperieren mit allen zustandigen

Behorden offen, konstruktiv und zuverlassig.

Unsere Anforderungen basieren vorrangig auf
international giltigen Standards wie der UN-
Menschenrechtskonvention, der UN-Kinderrechts-
konvention, den Arbeitsstandards der Internationa-
len Arbeitsorganisation ILO sowie auf der Gesetz-

gebung des jeweils zutreffenden Landes.
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UNSERE PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN

Unsere Kunden fordern mit Recht Mobel, die den
hohen, modernen Ansprichen im Blrosegment
genugen. PALMBERG verflgt deshalb Uber zwei
der modernsten Blromobelwerke  Europas.
Das Know-how von PALMBERG macht es mog-
lich, fast jeden Kundenwunsch zu erfullen. Eine
flexible und hochmoderne Fertigung ermaog-
licht dabei einen passgenauen Zuschnitt fir jede
Raumsituation. Seit der Firmengrindung gilt fur

uns der Grundsatz, dass Qualitatsprodukte nur

mit qualifizierten Mitarbeitern und dem neuesten
Maschinenpark realisierbar sind. Dabei spielt es
keine Rolle, ob Serienprodukte oder Sonderanfer-
tigungen hergestellt werden. Durch den Einsatz
einer hochautomatisierten Maschineneinrichtung
(Flex 1 und Flex 2) in Verbindung mit innovativer
Lasertechnologie im Bereich der Kantenverarbei-
tung, werden bei PALMBERG schnell und flexibel

Blromdbel allerhdchster Guteklasse gefertigt.

Less
sl
3ET1eR

Vorteile der innovativen Fertigungsart sind die
Entlastung von bestehenden Fertigungswegen
und die damit verbundene effektive Nutzung be-
reits vorhandener Maschinen sowie kirzere Rust-
und Durchlaufzeiten. Zusatzlich verwirklicht ein
integriertes Lageroptimierungsmodul eine auf
PALMBERG ausgerichtete Lagersteuerung, die eine
effiziente Nutzung von Lagerflachen und Wegen
ermoglicht. Neben der variablen Flex-Fertigung
garantiert die eingesetzte Lasertechnologie eine fu-
genlose Kantenverarbeitung auf hochstem Niveau.
Dabei wird ein hochwertiges Produkt mit optischer
Nullfuge geschaffen, das hdchste Mafistdbe in Sa-
chen Qualitat, Hygiene und Design bedient.
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MOBEL MADE

IN GERMANY

Nicht umsonst wurde bereits eine Vielzahl unserer
Produkte mit diversen Produkt- und Designpreisen
ausgezeichnet, darunter der RedDot-Award, der IF
Design Award und der German Design Award. Seit
dem 1. August 2020 werden Mabel fur all diejeni-
gen, denen das Qualitatssiegel Made in Germany
wichtig ist, durch das Herkunftsgewahrzeichen
,Mdbel Made in Germany" kenntlich gemacht. Das
Label kennzeichnet Biromobel, Schranke, Stihle
& Co. aus Deutschland, die nachweislich streng
definierte Kriterien erflllen und soll den Konsu-
menten eine verlassliche Orientierung beim Ein-
kauf entsprechender Produkte bieten. Zusatzlich
wurde auch das Unternehmen selbst mit einem der
bedeutendsten Wirtschaftspreise in Deutschland,
dem ,Grofien Preis des Mittelstandes" ausgezeich-
net. Durch die immer wiederkehrende fertigungs-
technische Optimierung unserer Produktion, setzen
wir kleine und grofie Biurolandschaften perfekt in
Szene und sorgen so fur Freude und Wohlbefinden

im Buro.

MOBEL
| FURNITURE
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GERMANY
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Die PALMBERG-Produktion in Zahlen

- 26.000 m?* Uberdachte Produktionsflache

- tagliche Produktion von ca. 700 Tischen,
700 Schranken und 230 Containern und

ca. 150 akustisch wirksamen Produkten

- Flex-Fertigung 1: auftragsbezogener Zu-
schnitt von ca. 2.500 Bauteilen pro Tag
(Losgrofie 1)

- Flex-Fertigung 2: Bearbeitung von knapp
8.000 Bauteilen pro Tag (3.300 Platten in der
Woche)

- Lagerkapazititen (Gestellteile): Verwaltung

von ca. 7.000 unterschiedlichen Lagerteilen

- taglich werden ca. 10.500 Teile stiick-

genau und auftragsbezogen disponiert

- taglich verlassen 26 werkseigene LKW

in Richtung unserer Vertriebsgebiete in
Deutschland, den Niederlanden, Belgien,
Luxemburg, Osterreich und der Schweiz,

das Werksgelande in Schonberg

- taglich arbeiten Uber 650 Mitarbeiter in

zwei Schichten an den Standorten in
Schonberg und Rehna
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UNSERE PRIORITAT LIEG
AUF DEM NACHHALTIGEN
UMGANG MIT NATURLICHE
RESSOURCEN.

Foto von Dawid Zawila auf Unsplash
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UMWELTVERANTWORTUNG

Die vergangenen acht Jahre waren nach Angaben
der Weltorganisation fiir Meteorologie (WMO) die
warmsten seit Beginn der Wetteraufzeichnungen.
Im Vergleich zum vorindustriellen Zeitalter hat sich
die Erde bereits um mehr als ein Grad erwarmt. An-
gesichts dieser Entwicklungen betrachten wir es
als umso bedeutender, als ein stetig wachsendes
Wirtschaftsunternehmen unseren eigenen okolo-
gischen Fuflabdruck kontinuierlich zu minimieren.
Wir sind uns dieser Verantwortung bewusst - so-
wohl gegenliber der aktuellen Generation als auch
den kommenden. Daher steht Umweltschutz und
nachhaltiges Wirtschaften bei PALMBERG an erster
Stelle.

25



PALMBERG bezieht seit dem Jahr 2023 das erste
Mal unternehmensweit CO2 neutralen Strom. Alle
Standorte werden mit Strom aus erneuerbaren
Quellen versorgt. Im Jahr 2023 hat sich der Gesamt-
verbrauch an elektrischer Energie um 45.600 kWh
gegenuber 2022 erhoht. Das Ziel, den Stromver-
brauch je produzierte Tonne Mdbel zu reduzieren,
wurde somit nicht erreicht und lag mit 235 kWh/t-
Mobel, 1,8 % Uber dem Vorjahr. Zurtckzufiihren ist
dies auf den deutlich gestiegenen Stromverbrauch

fur die Spaneabsaugung im Produktionsprozess.

Die Absauganlagen wurden im Jahr 2022/2023 um-

gerustet bzw. erweitert und viele Leitungen ver-
langert, was zu mehr bendtigter Absaugleistung
fuhrte. Dennoch sind die neuen Absaugventilatoren

effizienter.

Um den Stromverbrauch in den Produktionsberei-
chen unseres Unternehmens langfristig zu senken,
werden die Energiestrome permanent weiter ana-
lysiert, Energieeisnparmafinahmen abgeleitet und
umgesetzt. Neben der kontinuierlichen Investition in
einen modernen Maschinenpark, betreiben wir aktiv
ein Energiemanagementsystem nach der ISO 50001.
Auf unseren neuen Produktionshallen werden
kinftig Photovoltaikanlagen installiert. Der er-
zeugte Strom wird dann zum grofiten Teil selbst

genutzt.

2023: 5.109 MWh
2022:5.055 MWh
2021: 4.830 MWh

2023: 236 kWh
2022: 231 kWh
2021: 230 kWh
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FUHRPARK

Unsere Kunden konnen sich auf eine termingetreue
Belieferung verlassen. Mehr als 6 Mio. Kilometer
legen unsere Kraftfahrer im Jahr zurick. Der Die-
selverbrauch stellt somit einen wesentlichen Ener-
gieeinsatz bei PALMBERG da und unser Fuhrpark
verursacht einen grofien Anteil an CO2-Emissionen.
Wir stellen uns diesem Sachverhalt und setzen des-
halb auf modernste Technik und dkonomisches Fah-
ren. So entsprechen alle LKW der Schadstoffklasse
Euro 6, dem aktuell hochstmdoglichem Fahrzeug-
standard. Im Bereich der Tourenplanung gewahr-
leisten wir durch den Einsatz einer digitalen Pla-

nungssoftware eine optimierte Auslastung unserer

Fahrzeuge.

Auch im Jahr 2023 wurde der unternehmensinterne
Fahrerwettbewerb zur effizienten Fahrweise unter
den Kraftfahrern fortgesetzt. Zudem gab es einen
ersten Testversuch, mit Solarpaneels den Diesel-
verbrauch zu reduzieren. Die Ergebnisse werden
Anfang des Jahres 2024 analysiert und Mafinahmen
fur die Umsetzung auf die gesamte LKW-Flotte er-

griffen.

2021: 21,21

2021:1.233.739
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HOLZRESTEVERWERTUNG

PALMBERG nutzt die anfallenden Holzreste aus der
Produktion fur die Warmeversorgung der Ferti-
gungsstatten und Verwaltungsgebaude am Haupt-
standort in Schonberg. Jedes Jahr sparen wir
dadurch ca. 450 Tonnen CO2 gegentber eine War-
meversorgung aus Erdgas ein. Zudem ist Holz ein
erneuerbarer Energietrager. Durch die thermische
Verwertung unserer Holzreste schonen wir die Um-

welt nachhaltig.

Da wir jedoch nicht unsere gesamten Mengen an
Holzresten im Jahr verwerten konnen, werden die
restlichen Mengen bei der Firma Fritz EGGER GmbH
& Co. KG entsorgt. Dort werden diese als recycel-
tes Material wieder in den Produktionsprozess von
Spanplatten zurtckgefihrt bzw. zur Stromerzeu-
gung verwertet. Dadurch erreichen wir eine hohe

Wertschopfung fir unsere Produkte.

2022: 488 t
2021: 540t

Im Berichtsjahr 2023 wurden ca. 300 Tonnen
weniger Holzreste flr unsere Warmeversorgung

bendtigt.

2022: 2.858 MWh
2021:3.164 MWh
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Foto von Aaron Burden auf Unsplash

WASSER

Der schonende Umgang mit der Ressour-
ce Wasser steht im Mittelpunkt unseres
umweltbewussten Handelns. Einen we-
sentlichen Anteil am Gesamtwasserver-
brauch hat unsere Fahrzeugreinigung im
KFZ-Stitzpunkt. Die KFZ-Waschanlage
wurde im Jahr 2023 komplett erneuert
und befindet sich auf dem modernsten
Stand der Technik. Um den Einsatz von
Frischwasser bei der Reinigung unserer
LKW so gering wie moglich zu halten,
setzt PALMBERG weiterhin auf die Aufbe-
reitung von Schmutzwasser. Jeder LKW
wird mit zwei Waschgangen gereinigt,
wobei fur den ersten Waschgang wieder-
aufbereitetes Brauchwasser verwendet
wird. Somit sparen wir 50 % an Frisch-

wasser bei der Fahrzeugreinigung.
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WASSER

2023: 3.551 m’
2022: 3.843 m’
2021: 3.442 m’

2023: 0,16 m*/t
2022: 0,18 m*/t
2021: 0,16 m*/t

Foto von«lvan Bandura auf Unsplash
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Foto von Curioso Photography auf Unsplash

TREIBHAUSGASEMISSION

Nach wie vor ist die Reduzierung der Treibhaus-
gase wie CO2 ein fest definiertes Unternehmens-
ziel bei PALMBERG. Darum ist es uns wichtig, die in
unserem Unternehmen anfallenden Emissionen zu
analysieren und mit wegweisenden Malinahmen zu
verringern. Seit dem Jahr 2023 bezieht PALMBERG
fur alle Standorte Strom zu 100 % aus erneuerbaren
Energien. Dadurch wird die CO2-Emission um ca. 25
% reduziert. Auch der Unternehmenswettbewerb
zu einer effizienten Fahrweise im Bereich unser
LKW-Fahrer fihrt neben der Reduzierung des Die-
selverbrauches gleichzeitig zur Erreichung unseres
Umweltzieles, den CO2-Ausstol} innerhalb unseres
Unternehmens kontinuierlich zu senken. Auch die
Nutzung unsere Holzabfalle flr die Warmeversor-
gung tragt zu diesem Bestreben bei. Im Vergleich
zu einer Warmeerzeugung mit Erdgas sparen wir
jedes Jahr ca. 450 Tonnen CO2 ein.

Der CO2-Ausstof je produzierte Tonne Mobel lag im
Jahr 2023 mit 185,9 kg/t unter dem Wert des Vor-
jahres mit 188 kg/t. Insbesondere die Umstellung
auf eine CO2-neutrale Stromversorgung am Pro-
duktionsstandort in Rehna fuhrt zu dieser Verbes-

serung.

2022: 4111t
2021: 4.829 t
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TREIBHAUSGASEMISSION

2023: 0,186 t CO2/t Mdbel
2022: 0,188 t CO2/t Mébel
2021: 0,231 t CO2/t Mobel

Foto von Linus Nylund auf Unsplash
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UMWELTSCHUTZ
IM EINKAUF

Fur die Gewahrleistung von Umweltschutzanfor-
derungen zugelieferter Halbfabrikate und Han-
delswaren ist unser Einkauf zustandig. Er steht
im standigen Austausch mit der Produktentwick-
lung. So stellen wir sicher, dass bereits vor der
Produkteinfiihrung umweltrelevante Aspekte
Uber den gesamten Lebensweg beachtet werden.
Bei der Beschaffung der Spanplatten flr unsere
Produkte achten wir strickt auf die Einhaltung der
nationalen und internationalen Rodungsbestim-
mungen und eine nachhaltige Bewirtschaftung
der Walder. Dieses weisen unsere Lieferanten
durch die Zertifizierung nach PEFC und FSC nach.

Produktbezogener Umweltschutz ist kein Selbst-
zweck. In vielen Fallen ergibt sich zusatzlich zur
Umweltvertraglichkeit der Produkte auch ein wirt-
schaftlicher Vorteil. Wir gehen diesen Mdglichkei-
ten in allen Phasen des Produktlebenszyklus nach,
beginnend mit der Konzeption, Entwicklung, Her-
stellung und dem Gebrauch bis hin zur Entsorgung.
Auch bei unserem neuen Bildbroschiren achten wir
auf das FSC Zeichen.

Mafinahmen / Ergebnisse:

- Qualitdtsmanagementsystem (ISO 9001),
Umwelt- und Energiemanagementsystem
(ISO 14001 und 50001) und Arbeitsschutz-
managementsystem (IS0 45001)

- Ermittlung umwelt- und energiebezogener
Kennzahlen

- Einsatz nachhaltiger Rohstoffe (z. B. Holz als

nachwachsender Rohstoff)

+ Entwicklung von Produkten, die in der Anwendung

zu einem besseren Umweltschutz beitragen z.B.
PEFC-Zertifikate der Spanplattenlieferanten

- ausschliefiliche Verwendung von Spanplatten

der Emissionsklasse E05 (Formaldehyd-Aus-
gleichskonzentration unter 0,05 ml / m3 (ppm)

- Umsetzung gesetzlicher Auflagen und Forderungen

(z. B. Luftreinhaltung, Abfallbeseitigung, LArm-

minderung)

Foto von Jonas Weckschmied auf Unsplash

« Erfillung neu formulierter Standards

(z. B. REACH) und deren konsequente Uberwachung

+ Wiederverwertung von Holzresten aus dem

Produktionsprozess und Rickflihrung in den

Wirtschaftskreislauf

- Verwendung von 100 % recyclingfahigen Pack-

decken bei der Verladung der Mabel
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VERANTWORTUNG FUR MITARBEITER

Bei PALMBERG steht der Mensch im Zentrum unse-
res Handelns. Wir setzen alles daran, unseren Mit-
arbeitern optimale Arbeitsbedingungen zu bieten,
damit sie sich wohlfihlen und gesund bleiben kdn-
nen. Unser Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaf-
fen, das unseren Mitarbeitern dabei hilft, ein vitales
und ausgeglichenes Leben zu fuhren. Daflr ver-
folgen wir einen ganzheitlichen Ansatz, der sowohl
das korperliche, mentale als auch soziale Wohlbe-

finden unserer Mitarbeiter umfasst.

Uns liegt die Sicherheit unserer Mitarbeiter und ex-
ternen Partner am Herzen. Daher streben wir da-
nach, ein Hochstmaf3 an Sicherheit in all unseren
Arbeitsprozessen an unseren Standorten zu ge-
wahrleisten. Basierend auf aktuellen Risikoanaly-
sen ergreifen wir gezielte Mafinahmen, um unsere
Mitarbeiter sowie alle externen Dienstleister, die in

unseren Werken tatig sind, zu schitzen.

Wir sind Uberzeugt, dass das Sicherheitsbewusst-
sein jedes Einzelnen einen entscheidenden Beitrag
zur Gesamtsicherheit leistet. Daher setzen wir auf
offene  Kommunikation, regelmafiige Schulungen
und Unterweisungen, um unsere Mitarbeiter zu

einem sicheren Handeln und Denken zu motivieren.

Bei der Auswahl neuer Mitarbeiter bei PALMBERG

legen wir grofien Wert auf fachliche und persénli-
che Kompetenzen, unabhangig von ethnischer Her-
kunft, Religion oder Geschlecht.

- 8 B & = 2=
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VERANTWORTUNG FUR DIE MITARBEITER

Wir legen grofien Wert darauf, die korperliche Fit-
ness unserer Belegschaft zu fordern, indem wir
einen gesunden Arbeitsplatz schaffen, der ergo-
nomische Standards bericksichtigt und flexible
Arbeitszeitmodelle wie Teilzeitarbeit oder Gleitzeit
ermoglicht. Darldber hinaus bieten wir unseren Mit-
arbeitern eine Vielzahl von Angeboten zur individu-

ellen Gesundheitsforderung an.

PALMBERG unterstutzt seine Mitarbeiter mit er-
gonomischen Sitz-Steh-Schreibtischen, jahrlichen
Grippeimpfungen und einer breiten Palette weite-
rer Gesundheitsvorsorgeleistungen. Wir sind stolz
auf das hohe Gesundheitsbewusstsein unserer Mit-
arbeiter, die aktiv an Firmenlaufen und verschiede-
nen Sportveranstaltungen teilnehmen und oft ihren

Arbeitsweg als tagliche Sporteinheit nutzen.

Um unsere Mitarbeiter dabei zu unterstitzen,
den Weg zur Arbeit aktiv zu gestalten, haben wir
entsprechende Infrastrukturen geschaffen, wie
beispielsweise das Fahrradleasing. Auf dem Fir-
mengelande wurden auflerdem sichere und wet-
tergeschitzte Fahrradstellplatze eingerichtet. Fur
diejenigen, die mit dem Fahrrad zur Arbeit kommen
und damit nicht nur etwas fur ihre Gesundheit, son-
dern auch fir die Nachhaltigkeit tun, stehen Umklei-

deraume mit Spinden und Duschen zur Verfiigung.
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AUSBILDUNGSBETRIEB 2023

Industrie- und Handelskammer zu Schwerin

VERANTWORTUNG FUR DIE MITARBEITER

Ausbildung

Bei PALMBERG betrachten wir die Aus- und Wei-
terbildung unserer Mitarbeiter als entscheidenden
Faktor flr unseren Unternehmenserfolg. Seit 2015
werden wir jahrlich von der IHK zu Schwerin flr
unser herausragendes Engagement in der Nach-
wuchsforderung als "TOP-Ausbildungsbetrieb” aus-

gezeichnet.

Diese Auszeichnung wirdigt Unternehmen, die sich
Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus in der
Berufsorientierung, Ausbildung und Fachkrafteent-
wicklung engagieren. Der Titel "TOP-Ausbildungs-
betrieb” ist in der Region der IHK zu Schwerin zu
einer etablierten und vertrauenswirdigen Marke
geworden. Viele junge Menschen verbinden die-
se Auszeichnung mit Qualitat, Verlasslichkeit und
Transparenz in Bezug auf Berufsorientierung und

Ausbildung.

Zudem sehen wir in der Ausbildung nicht nur die
Forderung junger Talente, sondern auch die Aus-
bildung zukunftiger Fachkrafte, die unsere Branche
bendtigt. Unsere Ausbildungsprogramme sind dar-
auf ausgerichtet, den Auszubildenden die notwendi-
gen Fahigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln, um
den Anforderungen des modernen Arbeitsmarktes
gerecht zu werden. Darlber hinaus bieten wir re-
gelmafig Schulungen und Seminare an, um die
Fachkompetenz unserer Auszubildenden kontinu-
ierlich zu erweitern und sie auf dem neuesten Stand
der Entwicklungen in ihren jeweiligen Bereichen zu

halten.
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SOZIALES ENGAGEMENT

Lokale Initiativen

Als Europas modernster Hersteller von Buromo-
beln ist PALMBERG seit Jahrzehnten ein bedeuten-
der Arbeitgeber in der Region. Von Anfang an hat
das Unternehmen die Bedeutung eines positiven
sozialen Umfelds fur sein unternehmerisches Han-
deln erkannt und engagiert sich dementsprechend
fur dessen Forderung. Sozialverantwortliches Han-
deln hat fur die Unternehmensfliihrung oberste
Prioritat, und das Unternehmen strebt langfristige,
ehrliche, wertschatzende und verbindliche Partner-
schaften mit seinen Mitarbeitern, Kunden und Lie-

feranten an.

PALMBERG ist auch fest mit der Stadt Schon-
berg und der umliegenden Region verbunden, wo
das Unternehmen gegriindet wurde und die Ge-
schaftsfihrerin Nicole Eggert beheimatet ist. Das
Unternehmen unterstutzt stolz Vereine aus den Be-

reichen Kultur und Breitensport sowie soziale Ein-

richtungen finanziell und materiell.

Besonders am Herzen liegt der Unternehmens-
fihrung, Kindern, Jugendlichen und allen anderen
Kultur- und Sportbegeisterten attraktive Freizeit-
angebote zu ermdglichen, die die Unternehmens-
werte wie Fairness, Vertrauen und Verlasslichkeit

widerspiegeln.

PALMBERG sieht es auch als moralische Verpflich-
tung an, soziales Engagement gegeniber benach-
teiligten Menschen zu zeigen. Seit Uber 20 Jahren
ermoglicht das Unternehmen Menschen mit Be-
hinderungen die Teilnahme am Arbeitsleben, auch
im Produktionsprozess. Durch diese Partnerschaft
arbeiten eine Vielzahl von Menschen mit Behinde-
rungen in verschiedenen Bereichen in enger Zu-
sammenarbeit mit unserem Unternehmen, wie zum
Beispiel die Wismarer Werkstatten GmbH, eine ge-
meinnttzige Einrichtung fir Menschen mit Behinde-

rungen.

Wismarer Werkstatten

www.lfym-v.de

Unsere Teilnehmer beim Schonberger Lauf

PALMBERG Junioren Landespokal
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Unterwegs fur die
Arche Rostock

Knights of the Island hief3 die Rally, an der unser
ehemaliger Gebietsverkaufsleiter Werner Jaschko-
wiak zusammen mit seinem Freund Sebastian Kohl- == =T == _' e . A _ = —— / e P
hoff als Archenauten_MV vom 13. - 23.05.2023 quer : = S

durch das vereinigte Konigreich - England, Wales

und Schottland - teilgenommen hatte. 3.500 km in
10 Tagen ohne GPS oder Navi. Aber bei dieser Tour
ging es fur die beiden nicht nur um einen Roadtrip,
sondern es war auch ein Abenteuer fur einen guten
Zweck. 3.500 EUR sollten fir die Arche Rostock, die
sich fur benachteiligte Kinder und Familien in Ros-
tock engagiert und einsetzt, gesammelt werden.
Am Ende wurde der Betrag sogar noch Ubertroffen.
Dank der Unterstutzung vieler unterschiedlicher
Spender:innen konnte die Spendensumme von ins-

gesamt 4.000 EUR an die Arche Uberreicht werden.

L |

Die Arche engagiert sich besonders fur Kinder aus Die Arche engagiert sich daflr, dass sich die

sozial benachteiligten Verhaltnissen. Begonnen hat Lebensbedingungen benachteiligter Kinder und
Ihre Arbeit 1995 in Berlin auf Initiative von Pastor Familien hierzulande verbessern. Sie unter-
Bernd Siggelkow. Mittlerweile ist sie an 32 Stand- stitzt Kinder und Jugendliche dabei ihre Po-
orten in ganz Deutschland aktiv und erreicht Gber tenziale zu entdecken, fordert ihre Talente und
6.000 Kinder und Jugendliche mit Ihren kostenlo- macht sie stark fur ein selbstandiges Leben.

sen Angeboten. Darunter auch ein Standort in Ros-
tock. Weitere Ableger gibt es zudem in der Schweiz

und in Polen.
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ZU DIESEM BERICHT

Der Ihnen vorliegende Nachhaltigkeitsbericht der Firma
PALMBERG Biroeinrichtungen + Service GmbH be-
inhaltet, sofern nicht anders angegeben, Informationen
und Zahlenangaben aus dem Geschaftsjahr 2023. Der
Bericht wird in einem Zyklus von einem Jahr erstellt.
Er wurde mit grofiter Sorgfalt gepruft. Die dargestell-
ten Informationen sind richtig und entsprechen dem
Kenntnisstand zum Zeitpunkt der Erstellung. Die Inhalte

dieses Berichts orientieren sich an den fir uns festge-

legten wesentlichen Bestandteilen unseres Nachhaltig-

keitsverstandnisses.

HINWEIS: Bei PALMBERG ist die Gleichstellung
der Geschlechter eine gelebte Selbstverstand-
lichkeit. Aus Grinden der leichteren Lesbarkeit
wurde in diesem Bericht die mannliche Form
gewahlt und schliefit selbstverstandlich Personen

jeden Geschlechts mit ein.
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PALMBERG Biroeinrichtungen + Service GmbH
© 2024

Veroffentlichungsdatum dieses Berichts:
April 2024

Foto von Annie Spratt auf Unsplash

Ansprechpartner
Fur Fragen hinsichtlich unserer hier dargestellten
Leistungen steht Ihnen unser Energie- und Umwelt-

managementbeauftragter jederzeit gerne zur Verfu-

gung.

Sebastian Zamzow
Tel.+49 38828 38-116

sebastian.zamzow@palmberg.de



